Konzept Eignungsanalyse

B.2.2.1 Konzept der Eignungsanalyse (EA)

Die vierzehntdgige EA steht am Beginn der Férderung im Rahmen der NFS. Sie wird flr die
zu Beginn des MalRnahmedurchlaufs eintretenden TN durchgefihrt und integriert die von der
Beratungsfachkraft fur jeden einzelnen TN zur Verfligung gestellten Daten und Informatio-

nen. Die EA wird auch fir verspatet eintretende TN vorgehalten.

B.2.2.1.1 Handbuch fiir die Eignungsanalyse in der BvB

Der Anbieter hat sich fur die Durchfiihrung der EA mit einem systematischen und strukturier-
ten Konzept versorgt, das innerhalb eines Handbuches dokumentiert ist. (SDQ Systematische
Diagnostik und Qualifizierungsplanung, Handbuch fir die Eignungsanalyse in der BvB, ent-
wickelt von der interventio Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung mbH in Hamburg.)
Dieses Handbuch bietet eine sichere Arbeitsgrundlage und erfillt u. a. folgende Qualitatsan-
spriiche:

1.

Seite 1

Es beschreibt die Aufgabe der EA und ihre Einbettung in das System der Neuen Forder-
struktur fr die paddagogisch Handelnden.

Es listet die zu
diagnostizierenden Dimensionen
auf, beschreibt sie und ordnet
ihnen die zugehorigen
diagnostischen Instrumente zu.

Es beschreibt den Weg der
kontinuierlichen konzeptionellen
Weiterentwicklung und Ver-
besserung aller Instrumente und
Vorgehensweisen.

Es bietet die fachliche Grundlage
fur die Fortbildung des be-
auftragten Personals.

Es beschreibt detailliert alle im
Rahmen der EA einzusetzenden
Instrumente und VVorgehens-
weisen, liefert Handlungsanwei-
sungen und Kopiervorlagen
sowie alle Regelungen fir eine
gesicherte Dokumentation und
Festlegung der Verantwortlich-
keiten.

Es ist kompatibel zu allen
gangigen Methoden der
Qualitatssicherung — insbeson-
dere zu dem beim Anbieter
vorhandenen und zertifizierten
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Abb.: Inhaltsverzeichnis des Handbuches 1

DIN EN ISO 9001:2000. Die Instrumente und Handlungskonzepte sind in Form standar-
disierter Verfahrensanweisungen beschrieben, in denen u. a. Ziele, Schritte/\VVorgehens-
weisen (Zeit, Ressourcen, Ablauf) sowie Dokumentation und Ablage detailliert geregelt

sind.
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B.2.2.1.2 Strategie zur Zielerreichung

Die Beantwortung der diagnostischen Kernfrage in der EA ist sowohl fur die TN wie fur die
padagogischen Fachkrafte das leitende Ziel fir alle Handlungsschritte:

Seite 2

7. Das Handbuch umfasst zurzeit

ca.180 Seiten. Es bietet dem
padagogischen Personal eine
breiter Auswahlpalette
einzusetzender Instrumente an.

Die Instrumente sind jeweils
fiir sich im padagogischen
Alltag Uberpruft und sind so
differenziert ausgefihrt, dass
sie fur eine Zielgruppe einsetz-
bar sind, die unterschiedliche
Kompetenzen in einer weiten
Bandbreite aufweist.

Der Prozessablauf ist stark
strukturiert und sichert die
Uberstellung des Berichtes am
Ende des letzten Tages der EA
an die Beratungsfachkraft der
Agentur fur Arbeit sowie an
die Bildungsbegleitung.

IZ Abb.: Inhaltsverzeichnis des Handbuches 2

Inwieweit verfligt der TN Uber ein realistisches Berufsziel? Inwieweit ist er fur ein solches
Ziel (ausbildungs-)reif? Welche Forderschritte sind nétig, ein solches personliches Berufsziel
auszubilden und die nétige Reife zu erwerben? Das Kriterium ,,realistisch* schlief3t hier die
personlichen Merkmale Eignung und Motivation und das Marktkriterium Erreichbarkeit im
verfiigbaren Arbeits- bzw. Aushildungsmarkt mit ein. Die Ubernahme der eigenen Verant-
wortung durch die TN sowie die Beantwortung der Frage nach dem Forderbedarf und die zu-
gehorigen Vorschlage fur einen Forderverlauf stehen in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit einer soliden und fur alle Beteiligten transparenten Beantwortung der diagnostischen

Kernfrage.

Im Einzelnen hat das Ziel der Eignhungsanalyse zwei Felder:

1. Erstellung eines Berichtes fur die Beratungsfachkraft in der Agentur fur Arbeit und fur die
Bildungsbegleitung mit den Elementen Starken-Schwachen-Profil, Ergebnisdokumentati-
on und Vorschlag zum Forderverlauf.

Unterstutzung der TN, den eigenen Entwicklungsstand zu erkennen, Verantwortung fur

Lern- und Arbeitsverhalten sowie fir die Personlichkeitsentwicklung zu tibernehmen, ei-
gene individuelle Fahigkeiten zu erkennen und sie entsprechend der Neigung, Eignung
und Leistungsfahigkeit einem Berufsfeld zuzuordnen und sich ggf. fur eine passende Aus-
bildung zu entscheiden.
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Die Strategie zur Zielerreichung in diesen beiden Feldern ist im Handbuch in allen Einzelhei-
ten dokumentiert. Die TN werden in der EA in Handlungszusammenhénge gestellt, die die
Erreichung der Ziele beider Felder gestatten. Leitender Gedanke der Strategie ist es, Instru-
mente einzusetzen, die sowohl dem padagogischen Fachpersonal wie auch den TN selbst es
ermdglichen, alles fir die diagnostische Kernfrage der EA relevante zu erfahren und sich da-
mit auseinander zu setzen. Auf diesem Wege wird es vermieden, richtungweisenden Ent-
scheidungen tber den weiteren beruflichen Weg des TN auf Annahmen und Zuschreibungen
uber den TN Vorschub zu leisten, die selbst kein Fundament in einer strukturierten Beobach-
tung haben.

Kern der Strategie ist es, fur die Klarung aller fir den einzelnen TN relevanten Fragen der
Berufsorientierung und Ausbildungsentscheidung einen Handlungszusammenhang vorzuhal-
ten, der flr eine Bewertung ein hinreichendes Beobachtungsfundament gewéhrleistet. Diese
Beobachtungsgrundlage und die daraus abzuleitenden wertenden Schliisse mussen nicht nur
dem péadagogischen Fachpersonal sondern auch den TN zuganglich und verstandlich sein. Das
Konzept fur die EA, das der Anbieter einsetzen will, beruht deshalb auf einer strategischen
Grundentscheidung, wo immer es moglich und sinnvoll erscheint, die Selbstsicht und Selbst-
einschatzung der TN strukturiert abzurufen (und selbstverstandlich auch zu dokumentieren)
und sie in einem fiir die TN nachvollziehbaren Prozess den Ergebnissen der Erhebungen,
Gruppen- und Einzeliibungen, Erprobungen und Tests gegeniberzustellen. Fur die Entwick-
lung einer realistischeren Selbstsicht der TN ist dieses VVorgehen erfahrungsgemaf wirksamer,
als ein Urteil Gber eigene Beféhigung oder Eignung von einer fremden Person zu erhalten.

Uber das Einholen und Festhalten der Selbsteinschitzungen in den unterschiedlichen Dimen-
sionen hinaus werden die TN in der EA in der vom Anbieter gewahlten Konzeption immer
wieder unter Einsatz strukturierter Instrumente aufgefordert und angeleitet, einzelne Phasen
der EA (Ubungen, Erprobungen, Tagesablauf etc.) im Hinblick auf die eigenen Ziele und die
der EA zu reflektieren und die Ergebnisse in der eigenen TN-Akte zu dokumentieren. Mit
diesem Vorgehen wird die Bereitschaft der Verantwortungsiibernahme durch die TN zugleich
angeregt und einer diagnostischen Beobachtung zugénglich gemacht. Dies gilt insbesondere
auch fur die Berufsfelderprobungen, in denen die TN in der Regel zum ersten Mal die Gele-
genheit erhalten, sich praktisch in einem Berufsfeld umzutun und eigene Neigung und Eig-
nung sinnlich zu erfahren.

Die Akzentuierung der Eigenverantwortlichkeit der TN wird ebenso dadurch unterstrichen,
dass die TN im VVorwege der beiden wichtigsten Gesprache wahrend der EA — dem biografi-
schen Interview sowie dem Feedback-Gespréach — sich vorbereiten und dazu mit einer struktu-
rierten Anleitung eine Unterstiitzung erfahren.

B.2.2.1.3 Instrumente und Methoden zur verhaltensnahen Erfassung der Dimensionen

Dazu werden insbesondere folgende Methoden eingesetzt (siehe oben Inhaltsverzeichnis des

Handbuches 1 und 2):

a. Erhebungen, Interviews und Gesprache: Auf diesem Wege erfahren die Fachkrafte
sowohl notige Informationen Uber Kompetenzen, Eignungen, Einstellungen, Motivations-
lagen wie tber hemmende und férdernde Selbstbilder. Umgekehrt erfahren die TN auf
diesem Weg einen methodisch strukturierten Umgang mit der Problematik der Berufsfeld-
zuordnung und ggf. Entscheidung flr ein Ausbildungsziel.

b. Gruppeniubungen: Mit diesen Instrumente, bei deren Einsatz die TN miteinander kom-
munizieren und kooperieren mussen, werden die sozialen und personlichen Kompetenzen
erfasst. Flr die Beobachtungssicherung liegen erprobte Beobachtungsbégen vor — jeweils
spezifisch flr die einzelnen Gruppenibungen. Die Auswertung der Beobachtungen und
ihre Umsetzung in Wertungen, die zur Beantwortung der diagnostischen Kernfrage beitra-
gen, erfolgen in einem Auswertungsbogen entsprechend einem in einer Verfahrensanwei-
sung geregeltem Schema. Im Handbuch sind zurzeit drei Gruppentbungen dokumentiert.
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Eine praktische Gruppentbung wird ohne zu reden durchgefiihrt und bietet damit die
Maoglichkeit, sprachlich weniger dominante oder befahigte TN gleichberechtigt zum Zuge
kommen zu lassen. Allen praktischen Ubungen 4Bt sich eine angeleitete strukturierte
Auswertungsuibung fur die TN anschliel3en, die ihrerseits Gelegenheit bietet, das Feld der
sozialen und personlichen Kompetenzen weiter zu beobachten und vorangegangene Beob-
achtungen zu vertiefen und abzusichern.

Abb.: Instrumente zur Beobachtung und Bewertung

Beobachter/in Datum

‘ H ‘ Beobachtungsbogen Gruppentibung ,Turmbau*

Name Name Name Name Name

Regeleinhaltung, Annahme der Aufgabe ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1. Akzeptiert und beachtet Vorgaben rririr 1Orirnr 1rrnr 1rrir 1rrir

Auswertungs- Beobachter/in Datum Name Name Name Name
2. Ent schema , Turmbau”
1. Motivation
3. Plant und strukturi 1.1 2. Entfaltet ziigig Aktivitit
1.2 5. Formuliert eigene Vorschlage und Anweisungen
4. Sorgt fur Einhalt S . .
1.3. 8. Beteiligt sich praktisch an der Realisierung
1.4. 9. Nimmt Vorschlage anderer auf
Durchfiihrung 1.5. Die Beobachtungsergebnisse werden 1. Motivation 3. Teamfahigkeit
1.6. 1 folgenden vier Dimensionen zugeordnet: 2. Kommmunikationsfahigkeit 4. Selbstmanage
5. Formuliert eige|
6. Gibt technisch 2. Im B itd
i 21 5. Formuli m bogen mit dem Bewertung Punkte
) ) o > Auswertungsschema werden gar nicht 0
7. Findet bei anderd 2.2 di . ¢
2. ie Beobachtungsergebnisse eher nicht 1
gt si 2.3. nach folgendem Schema in teils teils 2 N .
8. Beteiligt si 2.4. Zahlenwerte tibertragen: eher erfilllt 3 Ubertragung in das /
25 1 voll erfilllt 4 Auswertungs- Beobachter/in
R schema , Turmbau” Miiller
Kooperation 1
, 3. Eintragungen im Beobachtungsbogen 1.1. 2.
9. Nimmt Vor - . .
31, 5. Formuli ———t— 1.2. 5. Formuliert eigene Vorsch
B z g [ )
10. Wiirdigt 3.2 8.B¢ | Durchfiihrung = % 5 5 1.3. 8. Beteiligt sich prakti:
33 - e ° = 1.4. 9. Nimmt
ST o 5. Formuliert eigene Vorschlage oder ] [X] ] (] [ .
11. StoBt niemd 3.4. Anweisungen 1.5. 10. Wiirc
3.5. 6. Gibt technische Konzepte fiir die ] (][] ] [ 1.6. 12. Fordert andere
12. Fordert andere au Losung der Aufgabe
3.6. 1 7. Findet bei anderen Folgebereitschaft [] ][] [x] (] 100
2. Kom
Bemerkur| 7—————— 8. Beteiligt sich praktisch an der
4. ¢ F Realisierung |;| - I;I U 2.1. 5. Formuliert eigene Vorsch
4.1. 2 2% %% 2.2. 7. Findet bei anc
Knaneration 2. 2 s

c. Berufsfelderprobungen: In der/den Berufsfelderprobung/en erhalten die TN Gelegenheit
sich an typischen praktischen Aufgaben aus dem gewahlten Feld unter realistischen Ar-
beitsumfeldbedingungen zu erproben und Erfahrungen zu sammeln. Die TN werden dabei
beobachtet und werden angeleitet, ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren und auszuwer-
ten.

d. Tests/Selbsteinschatzungen: Das Konzept des Anbieters fiir die EA sieht eine Vielzahl
von Tests vor, die der inneren Differenzierung der TN-Gruppe gerecht wird. Mit den Test
werden u. a. kognitive Merkmale und schulische Kompetenzen, insoweit sie fur die Frage
des weiteren beruflichen Weges und des personlichen Forderbedarfes erfasst werden mis-
sen, diagnostiziert. Die TN sollen vor Tests, fur die unterschiedliche Leistungsstufen an-
geboten werden, Selbsteinschatzungen abgeben. Aufgrund dieser Selbsteinschatzung kon-
nen die TN leistungsgerecht getestet und werden nicht mit Unter- oder Uberforderung fru-
striert. Fir einige Tests und Selbsteinschatzungen liegen PC-Varianten vor, so dass die
TN diese Tests auch am PC durchfuhren kdnnen.

e. Ubungen: Zu dem Feld der Ubungen, die von den TN jeweils alleine auszufiihren sind,
zéhlen Ubungen zur Feinmotorik, zum personlichen Auftreten, zur Befihigung, éffentlich
zugéngliche Informationssysteme (Telekommunikation, Stadtplan, Fahrplan, Internet etc.)
zu nutzen, um einen Arbeitgeber in der Region punktlich aufzusuchen.

Eine Ubersicht der zu diagnostizierenden Dimensionen und die dazu einzusetzenden Instru-

mente bietet folgende Tabelle. (Alle Instrumente sind im Handbuch in der beschriebenen

Form untersetzt: Verfahrensanweisung, Kopiervorlagen, Auswertungsschemata etc.)
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Kompetenzbereich | diagnostische Instrumente der Eignungsanalyse
1. Personliche Kompetenzen:
Ta. | Motivation, Gruppeniibungen, Berufsfelderprobung, biografisches Interview
1b. | Leistungsfahigkeit, Gruppenibungen, Tests schulische Kenntnisse, biografisches
Interview
1c. | Selbstbild, Selbsteinschdtzung, Selbsteinschétzungen, biografisches Interview
1d. | Wertehaltung. biografisches Interview
2. Soziale Kompetenzen:
2a. | Kommunikation, Gruppentibungen: Turmbau, Eierfall, Quadratspiel; biograf.
Interview
2b. | Kooperation/Teamfahigkeit, Gruppentibungen: Turmbau, Eierfall, Quadratspiel; biograf.
Interview
2c. | Konfliktfahigkeit. Gruppentibungen: Turmbau, Eierfall, Quadratspiel; biograf.
Interview
3. Methodische Kompetenzen:
3a. | Problemldsung, Gruppentibungen, Tests schulische Kenntnisse, Berufsfelderpro-
bung, Ubung Feinmotorik, Ubung Stadtrallye
3b. | Arbeitsorganisation, Gruppeniibungen, Berufsfelderprobung, Ubung Stadtrallye
3c. | Lernfahigkeit, biografisches Interview, Selbsteinschatzungen
3d. | Einordnung und Bewertung von Wissen. biografisches Interview,
4. Lebenspraktische Fertigkeiten:
4a. | Umgang mit Behorden und Amtern, Eingangserhebung, Umgang mit Formularen der EA, biograf.
Interview,
4b. | Umgang mit Geld, biografisches Interview,
4c. | Hygiene, biografisches Interview, Ubung Selbstprasentation,
4d. | Tagesstruktur, Beobachtung der Kursteilnahme (Regleinhaltung), Anwesenheits-
liste, biografisches Interview,
4e. | Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, Ubung Stadtrallye, biografisches Interview,
4f. | Einkauf, biografisches Interview,
4g. | Selbstversorgung, biografisches Interview,
4h. | Erscheinungsbild, Ubung Selbstprasentation,
4i. | Freizeitgestaltung. biografisches Interview,
5. interkulturelle Kompetenzen:
5a. | Sprachkompetenz, Beobachtung der Kursteilnahme, biografisches Interview,
5b. | Verstandnis und Toleranz fiir andere Kulturen | biografisches Interview,
u.a. auch Religions-, Geschichtskenntnisse,
5c. | Umgang mit fremden/ungewohnten Verhal- biografisches Interview, Beobachtung der Kursteilnahme,
tensweisen, Traditionen, Erscheinungsformen.
6. IT - und Medienkompetenz:
6a. | Fahigkeiten im Umgang mit Informations- und | Umgang mit IT-gestiitzten Tests, biografisches Interview,
Kommunikationstechniken.
7. Schulische und allgemeine Kenntnisse und Fertigkeiten
7a. | Deutsch: Sprachverstehen, Textverstehen, Deutschtests
Rechtschreibung
7b. | Mathematik: Grundrechenarten, Prozentrech- | Mathetests
nung, Dreisatz, Briiche, MalRe, Geometrie,
Textaufgaben, Gleichungen
7c. | Allgemeinwissen: Politik, Geschichte, Kultur Test Allgemeinwissen
7d. | allgemeine intellektuelle Kompetenzen: Raum- | Test ,Raumliches Vorstellungsvermogen”, ,Schnitte”,

liches Vorstellungsvermogen, strukturanalyti-
sche Fahigkeiten, Sinnverstehen

,Logik”
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B.2.2.1.4 Zeitablauf

Der ,,Stundenplan* der gesamten EA ist so gewahlt, dass bei der Durchfiihrung mit einer TN-
Gruppe mit xx TN und zwei paddagogischen Fachkraften ein flexibler, z. T. binnendifferenzie-
render Ablauf moéglich ist. Die Positionierung der einzelnen Module im Zeitablauf folgt einer
inneren Logik: In der Eingangserhebung werden grundlegende Daten erhoben, zu denen auch
schon Daten aus den Bereichen Schulerfahrung und berufliches Feld gehdren. An die Selbst-
einschatzung ,,Berufsneigung/Berufseignung* folgt das biografische Interview, das den Weg
zur Berufsfelderprobung aufschlie3t. VVor der Berufsfelderprobung kénnen grundlegende Test
gemacht werden, nach der Erprobung weitere Tests, deren Bedarf sich aus den Erfahrungen in
der Erprobung ergibt, um ein Bild abzurunden bzw. eine sich abzeichnende Entscheidung zu
Uberpriifen. Die Stadtrallye am 8. Tag der EA bietet flr das Personal den nétigen Freiraum
mit der Erstellung der Gutachten zu beginnen, deren Inhalt zugleich Gesprachsgegenstand im
Feedbackgespréch wird.

Abb.: Ablaufplan der Eignungsanalyse

1. Tag - Montag 2. Tag - Dienstag 3. Tag - Mittwoch 4. Tag - Donnerstag 5. Tag - Freitag
Em;zfang Selbstein-
BegriiBung schatzun,
Kennenlernen Eingangs- BerLfsneisi
Ubersicht tiber Ablauf erhebung ung/Berufs-
Rechte und Pflichten Sk
eignung
Tests . ) . ) Berufs-
und Blograflsﬁhe Blograﬂsahe felderpro- Berufsfelderprobung
- Interviews Interviews
Ubungen bung
. Gruppentibung
Ubung Eingangs- tberfachliche
Steckbrief || erhebung Kompetenzen
(z. B. ,TJurmbau*)
6. Tag - Montag 7. Tag - Dienstag 8. Tag - Mittwoch 9. Tag - Donnerstag 10. Tag - Freitag
- . - Gruppen-
Gruppentibung Ubung spiele
tGberfachliche ,Gekleidet | | Gutachten- P
. Spannungs-
Kompetenzen wie zum Be- | erstellung bb
(z. B. ,Quadratspiel”) werbungs- abbau
T s Auflocke-
gesprac rungsiibung Gutachten-
Berufs- Tests erstellung
Berufsfelderprobung felderpro- || und und
bung Ubungen Feedback-
Gutachten- Gutachten-|| gesprache
Gutachten- Tests erstellung erstellung
Stadtrallye || erstellung _und und und
Ubungen || Feedback- Feedback-
gesprache gesprache

In der vorstehenden Ubersicht nicht ausgewiesen aber dennoch integraler Bestandteil der EA
sind die Team-Konferenzen am Eingang und Ende des Tages, in denen das Team sich des
konkreten Tagesablaufs und der Verantwortlichkeiten sowie der Verfugbarkeit der notigen
Ressourcen versichert bzw. am Ende des Tages Ergebnissicherung und Absprachen fiir den
folgenden Tag trifft. (Vgl. Handbuch, Kap. Prozesssteuerung)

B.2.2.1.5 Ergebnisse und Dokumentation

Dokumentation findet auf drei Ebenen statt: 1. Dokumentation, was in der EA durchgefiihrt
wird — umfassend programmatisch niedergelegt im Handbuch, so dass die padagogischen
Fachkréfte sich darauf stiitzen kdnnen und sich voll den TN widmen koénnen; 2. Dokumenta-
tion der einzelnen Ergebnisse jeden Moduls: Fur jedes Instrument der EA ist separat das Er-
gebnis in der Verfahrensanweisung dadurch definiert, dass das (Uberprifbare) Ziel des In-
strumentes ausgewiesen ist und der Weg der Ergebniserreichung und der zugehorigen Doku-
mentation festgelegt ist. Es liegen jeweils spezifische Formulare vor, die aufgrund des zu er-
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zielenden Ergebnisses strukturiert sind und im Rahmen der verfahrensadaquaten Dokumen-
tenlenkung die Dokumentation jederzeit sicherstellen. 3. Dokumentation und Zusammenfas-
sung aller Ergebnisse im strukturierten Bericht. Der Bericht gibt die Antwort auf die diagno-
stische Kernfrage - sowohl aus der Sicht der TN wie der der padagogischen Fachkréfte. Dies
umfasst die Neigung und Eignung fir ein Berufsfeld bzw. fir eine Ausbildung in einem kon-
kreten Ausbildungsberuf und die gegebenenfalls notwendige Bereitschaft und Befahigung zur
Mobilitat. Es schlielen sich in zehn separat ausgewiesenen Kompetenzfeldern die fir den TN
eingesetzten diagnostischen Ergebnisse, ihre diagnostische Grundlage sowie die aus ihnen in
Verbindung mit einem realistischen Bildungsziel ableitbaren Entwicklungsbedarfe und Vor-
schldge fir eine weitere Forderung an.

Eingangserhebung Eignungsanalyse (EA) 1
1. interviewende
Fachkatt ‘ ‘ Eintrittsdatum EA ‘ ‘ Ei heb Ei |
Ingangsernebung cignungsanalys
Bildungsbegleiter 2ustandige . gang 8 k18 8 Y
Agentur fiir Arbeit
Welche Schule war
zustandige Bera- Telefon die letzte?
AA Agentur fiir Arbeit —‘
Mit :‘
2. Teilnehmer Name ,Biografisches Interview” — Formblatt fiir die Dokumentation 1
Frau[] Her[] Name Vorname Teilnehmer/in Fachkraft Dalum Realschuabschiuss []
Vorname
‘ ‘ ‘ ‘ Mathematik
StraBe und Nr.
, 1. Schulische Erfahrung Geschichte
\ecnsz:m |:| Wohnort a. Was waren fur Sie angenehme - was waren fur
gwe unaqngenehme Erfahrungen wahrend der
chule Welches Fach machte|
eigene Kmd;gm |:| ‘ﬁ:‘zﬂ; b. ... geliente ] mir am zweitmesten
SpaB?
3. chronische — ungeliebte Facher? Welches Fach machte
Krankheit? mir am zweitwenigs-
ten SpaB?
regelmaig einzu-
nehmende Medika- c. Was fiel Innen leicht zu lernen? 1
mente? . .
Tatigketen, die nicht Ergebnisse der Eignungsanalyse (EA) 1
ausgefuhrt werden
L Name. Vorname &b
d. Was fiel Ihnen sohwer 2 lemen? ‘ ‘ ‘ ‘ ¢ ‘
4. zustandige
Krankenkasse teilgenommen an EA von ‘ bis ‘ Schulbildung
Fachkraft Datum
5. Bankkonto Nummer 2. Familiarer Hintergrund ‘ ‘ ‘
Kontoinhaber, wenn a Cf\\e der En‘ehm \g\ jetzigen Le el
abweichend von 2. /as wollen Ihre Eltern, wenn sie an Ihre Ziele
sw e Das Team der EA schlagt die Teilnahme an der Grundst%&[ D UDErqangsqua\mzwemvnogr D
6. Eorn geten? Ja [_] Nen[_] i | b. Wiestehen Sie azu was v Eem wollen? Der/die ist mit dem Vorschlag einverstanden  vollig D eher ja D teils teils D gar nicht D
Mutter Name Der/die Teilnehmer/in hat sich fur ein Berufsfeld entschieden Ja - Berufsfeld: ‘
StraBe und N c. Welche Orientierung bieten die Eltern, sind sie Die Ergebnisse der EA bestatigen diese Entscheidun volli eher ja teils teils ar nicht
fane ung i Vorbild oder Antivorbild? Inwiefern und wofur? ! g g L D ) D D 8 D
Postleitzahl Der/die Teilnehmer/in hat sich in folgenden Berufsfeldern erprobt:
. - 1. Berufsfeld 2. Berufseld 3 Berufsfelc
3. Eigene Stérken ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
a. Was konnen Sie gut? Welche Tatigkeiten gelin-
Vater Name nen Thnen iit? g g g [TER R AR S Oathatatanab A in TAL Alabais £5e Ao Pacbatald A S i

Abb.: Dokumentationsinstrumente in der Eignungsanalyse

B.2.2.1.6 Personal

Das fiir die EA einzusetzende Personal verflgt tber langjahrige Erfahrung in Projekten der
Berufsvorbereitung. Ein betrachtlicher Teil des Personals verfligt tiber das Zertifikat ,,SDQ
Systematische Diagnostik und Qualifizierungsplanung® und hat im Rahmen der zum Zertifi-
kat fihrenden Personalentwicklungsmafnahme eine eingehende Einfuhrung in Theorie und
Praxis der Durchflihrung von Assessment Centern fiir Jugendliche erhalten. Fir die besondere
Vorbereitung auf die EA ist fur den Fall der Zuschlagserteilung eine gezielte Einarbeitung
und Qualifizierung des einzusetzenden Personals in die Methodik und die Instrumente der EA
vertraglich fest vereinbart. Diese Qualifizierung schlie3t u. a. das Training in der Herstellung
der Anforderungssituationen sowie die Beobachtung und Beurteilung des Verhaltens der Ju-
gendlichen wéhrend der EA ein.
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